
FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL 

MISIÓN  
 

• Somos una entidad sin animo 
de lucro, destinada a brindar 
protección y un servicio 
integral (físico, mental y 
social) a la población de la 
tercera edad, con el fin de 
prestar una atención 
oportuna y humana a 
nuestros usuarios. 

VISIÓN  
 

Con base en la adecuada 
prestación de servicios, 
pretendemos llegar a ser una 
institución líder en el cuidado 
integral del adulto mayor, con la 
mejor calidad científica, 
humana y tecnológica en 
nuestro país. 



Filosofía organizacional  

Valores  Principios  

• Identidad 

• Honestidad 

• Fe 

• Respeto 

• Fraternidad 

• Cooperación 

 

• Enfoque al cliente 

• Liderazgo 

• Compromiso de las personas 

• Enfoque de procesos 

• Mejora 

• Toma de decisiones basada en la evidencia 

• Gestión de relaciones  

 

FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL 



PROYECTO 7770 

• Proyecto  de inversión 7770 “ 
Compromiso con el Envejecimiento 
Activo y una Bogotá Cuidadora e 
Incluyente”  Busca desarrollar capacidades  para el 

ejercicio  de los derechos de las personas 
mayores que permita la reducción de la 
desigualdad, dependencia y vulnerabilidad 
social mediante nuevas estrategias  de 
atención con participación ciudadana  y 
enfoques territorial, genero y diferencial. 



CONVENIO 7455/2021 

Servicio integral de bienestar y cuidado para 
las personas mayores de 60 y mas, en 

modalidad Centro Comunidad de cuidado.  
 

• Definido como conjunto de acciones dirigidas en medio 
institucional , desarrollando procesos de bienestar y 
cuidado  encaminados al fortalecimiento de redes de 
apoyo familiares, comunitarias e institucionales, los 
procesos de autonomía  y la participación en procesos 
ocupacionales y de desarrollo humano favoreciendo la 
calidad de vida y el envejecimiento activo.  1700 cupos, 870 para severo y 

830 para moderado 

C.C.C Nazareth Chinauta  
150 Personas mayores en modalidad 

moderada  Talento 
humano 70 
funcionarios  



CONVENIO 7455/2021 

• Brindar atención Integral en el 
ámbito institucional a las personas 
mayores de 60 años o mas, que se 
encuentren en situación de 
vulnerabilidad social, mediante 
acciones de ocupación humana, 
cuidado integral, fortalecimiento 
de vínculos familiares, 
participación, redes de apoyo y 
buen trato, en el marco de la 
política publica social para el 
envejecimiento y la vejez 

 

 
Fortalecer y potencializar habilidades, capacidades y 
destrezas de las personas mayores desde la ocupación 
humana a través de estrategias individuales y grupales 
que fortalezcan la identidad, autonomía, libertad, manejo 
del tiempo libre y / o generación de proyectos de 
emprendimiento para la construcción o consolidación de 
su proyecto de vida.   
 
Fomentar un envejecimiento activo, la transformación de 
imaginarios, practicas desfavorables en torno a la vejez y 
proceso de envejecimiento.  
Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de las 
personas mayores  

 

Objetivos específicos 
Objeto del convenio  



Convenio 7455/2021 

COMPONENTES  ACCIONES  

Atención Integral para el 
Desarrollo Humano 

Nutrición y Salubridad 

Ambientes seguros y 
Adecuados  

Gestión Administrativa  

Plan de Atención Integral. PAI 
Plan de Atención Integral Individual. PAIIN  

Todos los profesionales   

Alimentación, dietas…higiene , limpieza servicio 
de alimentación y operarios de cocina.   

Entornos saludables,  barreras arquitectónicas, 
mantenimiento, gestión ambiental: limpieza,  
programas de PIGA 

Talento humano, recepción de procesos 
generales  

Comprometidos con un envejecimiento activo de las personas mayores del Centro 
Comunidad de Cuidado  Nazareth Chinauta  


