FILOSOFIA ORGANIZACIONAL

MISION

« Somos una entidad sin animo
de lucro, destinada a brindar
proteccibn y un servicio
integral (fisico, mental vy
social) a la poblacion de la
tercera edad, con el fin de
prestar una atencion
oportuna y humana a
nuestros usuarios.

VISION

Con base en la adecuada
prestacion de servicios,
pretendemos llegar a ser una
institucion lider en el cuidado
integral del adulto mayor, con la
mejor calidad cientifica,
humana y tecnologica en
nuestro pais.




FILOSOFIA ORGANIZACIONAL

Valores Principios

« Identidad « Enfoque al cliente

« Honestidad « Liderazgo

« Fe « Compromiso de las personas

« Respeto « Enfoque de procesos

« Fraternidad e Mejora

« Cooperacion « Toma de decisiones basada en la evidencia
» Gestion de relaciones




PROYECTO 7770
——

e Proyecto de inversion 7770
Compromiso con el Envejecimiento
Activo y una Bogota Cuidadora e

Incluyente” Busca desarrollar capacidades para el
gjercicio de los derechos de las personas
mayores que permita la reducciéon de la
desigualdad, dependencia y vulnerabilidad
social mediante nuevas estrategias de
atencion con participacion ciudadana y
enfoques territorial, genero y diferencial.




CONVENIO 7455/2021

Servicio integral de bienestar y cuidado para
las personas mayores de 60 y mas, en
modalidad Centro Comunidad de cuidado.

1700 cupos, 870 para severo y
830 para moderado

« Definido como conjunto de acciones dirigidas en medio
institucional , desarrollando procesos de bienestar y
cuidado encaminados al fortalecimiento de redes de
apoyo familiares, comunitarias e institucionales, los
procesos de autonomia y la participacion en procesos
ocupacionales y de desarrollo humano favoreciendo la
calidad de vida y el envejecimiento activo.

\ C.C.C Nazareth Chinauta
150 Personas mayores en modalidad

£ —

-

Talento
humano 70
funcionarios

moderada




CONVENIO 7455/2021

Objetivos especificos

Objeto del convenio

/

/

« Brindar atencién Integral en el

ambito institucional a las personas
mayores de 60 afios 0 mas, que se
encuentren en situacién de
vulnerabilidad social, mediante
acciones de ocupacion humana,
cuidado integral, fortalecimiento
de vinculos familiares,
participacion, redes de apoyo y
buen trato, en el marco de la
politica publica social para el
envejecimiento y la vejez

Fortalecer y potencializar habilidades, capacidades y
destrezas de las personas mayores desde la ocupacion
humana a través de estrategias individuales y grupales
que fortalezcan la identidad, autonomia, libertad, manejo
del tiempo libre y / o generacion de proyectos de
emprendimiento para la construccion o consolidacion de
su proyecto de vida.

Fomentar un envejecimiento activo, la transformaciéon de
imaginarios, practicas desfavorables en torno a la vejez y
proceso de envejecimiento.

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de las
personas mayores




~l« Convenio 7455/2021 l

COMPONENTES ACCIONES

Plan de Atencién Integral. PAI
Plan de Atencién Integral Individual. PAIIN
Todos los profesionales

Atencion Integral para el
Desarrollo Humano

) 4

Alimentacion, dietas...higiene , limpieza servicio
de alimentacion y operarios de cocina.

\ 4

Nutricion y Salubridad

Ambient Entornos saludables, barreras arquitecténicas,
mbien r . . : ..
CHtes - Seguros y mantenimiento, gestion ambiental: limpieza,

Adecuados programas de PIGA

) 4

Talento humano, recepciéon de procesos
generales

\ 4

Gestion Administrativa

Comprometidos con un envejecimiento activo de las personas mayores del Centro p
Comunidad de Cuidado Nazareth Chinauta




